
Report title Sectoral/fishery Assessment or Ingredient Manufacturer Assessment Summary Report, v1.0

Indicator 2.2.11

Instructions

Table 1. Summary of due diligence pathways 2 and 3 report

Pathway used Type of Assessment Date of Due Diligence Assessment 

(yyyy-mm-dd)

Primary Raw Material 

"common name (latin name)"'

Risk Factor Assessed Country of location/production 

(select 'Fishery' if Marine primary raw 

material)

FAO Fishing area

(if Marine primary raw material)

Summary description of  risk 

assessment (max 1500 

characters)

Links to any publicly available 

resources used

Summary description of any 

measures taken and their 

effectiveness (max 1500 

characters)

Summary description of 

implemented monitoring 

program (max 1500 

characters)

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

This template is intended for reporting a summary of Due DIliegence pathways 2“sectoral/fishery assessment” or 3 “ingredient manufacturer assessment” under Principle 2. Reporting is at a UoC level and on an annual 

basis.

The UoC should select the pathway used and the type of assessment (whether ingredient manufacturer or plant/marine primary raw material).

The UoC enters the date the assessment was conducted. 

The UoC selects the primary raw material assessed (if applicable). If primary raw material is not lised, the UoC enters the common name and latin name.

The UoC selects the risk factor assessed.

The UoC selects the country of location (ingredient manufacturer) or production (plant primary raw material). For marine primary raw material, 'Fishery' is selected as the Country of location.

The UoC selects the FAO fishing area for the marine primary raw material.

The UoC enters a summary description of the risk assessment (max 1500 characters).

The UoC enters links to any publicly available resources used.

The UoC enters a summary description of any measures taken to ensure low risk (for ingredient manufacturer assessment only) (max  1500 characters).

The UoC enters a summary description of implemented monitoring program to a) measure the effectiveness of any measure taken to ensure low risk (if applicable) and b) monitor the risk factors, or indicators for the risk 

factors, to ensure the risk level determined remains valid (max  1500 characters)

A new row should be added for each assessment and for each risk factor assessed (if more than one).



Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf



Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Environmental

Russia Rusya’daki buğday işleme 

tesisleri çevre alanında 7-FZ 

Çevre Kanunu, 74-FZ Su Kodu ve 

89-FZ Atık Kanunu uyarınca su 

tahsisi, baca-atıksu limitleri ve 

atık lisanslarına tabidir. Ürün 

güvenliği, Avrasya Gümrük 

Birliği’nin TR CU 021/2011 (gıda) 

ve TR CU 015/2011 (tahıl) teknik 

regülasyonlarıyla sağlanır; 

GDO’lu buğday federal yasayla 

yasaktır. Saniter süreçler 

“SanPiN” normlarıyla, patlama-

kimyasal riskler ise 116-FZ 

endüstriyel güvenlik rejimiyle 

denetlenir.Sosyal tarafta 197-FZ 

İş Kanunu asgari ücret, sendika, 

çocuk-genç işçi (<18) sınırlarını; 

ILO temel sözleşmeleri ve Ceza 

Kanunu md. 127.1 zorla 

çalıştırma yasağını düzenler. 

Göçmen personel için 115-FZ 

ikamet/çalışma izinleri ve 

pasaport serbestisi şarttır.

https://natlex.ilo.org/dyn/natlex

2/r/natlex/fe/details?p3_isn=60

535https://www.iea.org/policies

/8826-federal-law-on-

environmental-protection-no-7-

fz-and-related-

decreeshttps://leap.unep.org/en

/countries/ru/national-

legislation/federal-law-no-89-fz-

industrial-and-consumer-waste

Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Social

Russia Rusya’daki buğday işleme 

tesisleri çevre alanında 7-FZ 

Çevre Kanunu, 74-FZ Su Kodu ve 

89-FZ Atık Kanunu uyarınca su 

tahsisi, baca-atıksu limitleri ve 

atık lisanslarına tabidir. Ürün 

güvenliği, Avrasya Gümrük 

Birliği’nin TR CU 021/2011 (gıda) 

ve TR CU 015/2011 (tahıl) teknik 

regülasyonlarıyla sağlanır; 

GDO’lu buğday federal yasayla 

yasaktır. Saniter süreçler 

“SanPiN” normlarıyla, patlama-

kimyasal riskler ise 116-FZ 

endüstriyel güvenlik rejimiyle 

denetlenir.Sosyal tarafta 197-FZ 

İş Kanunu asgari ücret, sendika, 

çocuk-genç işçi (<18) sınırlarını; 

ILO temel sözleşmeleri ve Ceza 

Kanunu md. 127.1 zorla 

çalıştırma yasağını düzenler. 

Göçmen personel için 115-FZ 

ikamet/çalışma izinleri ve 

pasaport serbestisi şarttır.

https://natlex.ilo.org/dyn/natlex

2/r/natlex/fe/details?p3_isn=60

535https://www.iea.org/policies

/8826-federal-law-on-

environmental-protection-no-7-

fz-and-related-

decreeshttps://leap.unep.org/en

/countries/ru/national-

legislation/federal-law-no-89-fz-

industrial-and-consumer-waste

Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Legal

Russia Rusya’daki buğday işleme 

tesisleri çevre alanında 7-FZ 

Çevre Kanunu, 74-FZ Su Kodu ve 

89-FZ Atık Kanunu uyarınca su 

tahsisi, baca-atıksu limitleri ve 

atık lisanslarına tabidir. Ürün 

güvenliği, Avrasya Gümrük 

Birliği’nin TR CU 021/2011 (gıda) 

ve TR CU 015/2011 (tahıl) teknik 

regülasyonlarıyla sağlanır; 

GDO’lu buğday federal yasayla 

yasaktır. Saniter süreçler 

“SanPiN” normlarıyla, patlama-

kimyasal riskler ise 116-FZ 

endüstriyel güvenlik rejimiyle 

denetlenir.Sosyal tarafta 197-FZ 

İş Kanunu asgari ücret, sendika, 

çocuk-genç işçi (<18) sınırlarını; 

ILO temel sözleşmeleri ve Ceza 

Kanunu md. 127.1 zorla 

çalıştırma yasağını düzenler. 

Göçmen personel için 115-FZ 

ikamet/çalışma izinleri ve 

pasaport serbestisi şarttır.

https://natlex.ilo.org/dyn/natlex

2/r/natlex/fe/details?p3_isn=60

535https://www.iea.org/policies

/8826-federal-law-on-

environmental-protection-no-7-

fz-and-related-

decreeshttps://leap.unep.org/en

/countries/ru/national-

legislation/federal-law-no-89-fz-

industrial-and-consumer-waste

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf



Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Social

Brazil Brezilya’da soya üretimi ve 

işlenmesi; çevresel, yasal ve 

sosyal açıdan çeşitli federal 

düzenlemelere tabidir. Çevresel 

açıdan 12.651/2012 sayılı 

Brazilian Forest Code (Código 

Florestal), doğal bitki örtüsünün 

korunması, Permanent 

Preservation Areas (APP) ve 

Legal Reserve alanlarına ilişkin 

yükümlülükleri düzenler. Soya 

üretiminde özellikle Amazon ve 

Cerrado bölgelerinde 

ormansızlaşma, doğal 

habitatların tarım alanına 

dönüştürülmesi, arazi kullanım 

değişikliği ve biyoçeşitlilik kaybı 

riskleri dikkate alınmıştır. Tarım 

ilaçlarının kayıt, kullanım, 

depolama, taşıma ve 

atık/ambalaj yönetimi 

14.785/2023 sayılı kanun 

kapsamında düzenlenmektedir

https://legis.senado.gov.br/nor

ma/589574?utm_source

Brazilian Forest Code – Law No. 

12.651/2012: doğal bitki örtüsü, 

APP ve Legal Reserve 

yükümlülüklerini düzenliyor.

Law No. 14.785/2023: 

pestisitlerin kayıt, üretim, 

kullanım, taşıma, depolama ve 

atık/ambalaj süreçlerini 

kapsıyor.

Brazil Federal Constitution, Art. 

7: çalışan hakları, ayrımcılık ve 

çocuk/genç işçiliğine ilişkin 

hükümleri içeriyor.

CLT, Arts. 402–441: çocuk ve 

genç çalışanların korunmasına 

ilişkin çalışma mevzuatı. Brezilya 

Çalışma Bakanlığı ayrıca ILO 138 

ve 182 sözleşmelerini ilgili 

mevzuat arasında gösteriyor.

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Environmental

Brazil Brezilya’da soya üretimi ve 

işlenmesi; çevresel, yasal ve 

sosyal açıdan çeşitli federal 

düzenlemelere tabidir. Çevresel 

açıdan 12.651/2012 sayılı 

Brazilian Forest Code (Código 

Florestal), doğal bitki örtüsünün 

korunması, Permanent 

Preservation Areas (APP) ve 

Legal Reserve alanlarına ilişkin 

yükümlülükleri düzenler. Soya 

üretiminde özellikle Amazon ve 

Cerrado bölgelerinde 

ormansızlaşma, doğal 

habitatların tarım alanına 

dönüştürülmesi, arazi kullanım 

değişikliği ve biyoçeşitlilik kaybı 

riskleri dikkate alınmıştır. Tarım 

ilaçlarının kayıt, kullanım, 

depolama, taşıma ve 

atık/ambalaj yönetimi 

14.785/2023 sayılı kanun 

kapsamında düzenlenmektedir

https://legis.senado.gov.br/norma/

589574?utm_source

Brazilian Forest Code – Law No. 

12.651/2012: doğal bitki örtüsü, 

APP ve Legal Reserve 

yükümlülüklerini düzenliyor.

Law No. 14.785/2023: pestisitlerin 

kayıt, üretim, kullanım, taşıma, 

depolama ve atık/ambalaj 

süreçlerini kapsıyor.

Brazil Federal Constitution, Art. 7: 

çalışan hakları, ayrımcılık ve 

çocuk/genç işçiliğine ilişkin 

hükümleri içeriyor.

CLT, Arts. 402–441: çocuk ve genç 

çalışanların korunmasına ilişkin 

çalışma mevzuatı. Brezilya Çalışma 

Bakanlığı ayrıca ILO 138 ve 182 

sözleşmelerini ilgili mevzuat arasında 

gösteriyor.

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Soy bean (Glycine max)

Legal

Brazil Brezilya’da soya üretimi ve 

işlenmesi; çevresel, yasal ve 

sosyal açıdan çeşitli federal 

düzenlemelere tabidir. Çevresel 

açıdan 12.651/2012 sayılı 

Brazilian Forest Code (Código 

Florestal), doğal bitki örtüsünün 

korunması, Permanent 

Preservation Areas (APP) ve 

Legal Reserve alanlarına ilişkin 

yükümlülükleri düzenler. Soya 

üretiminde özellikle Amazon ve 

Cerrado bölgelerinde 

ormansızlaşma, doğal 

habitatların tarım alanına 

dönüştürülmesi, arazi kullanım 

değişikliği ve biyoçeşitlilik kaybı 

riskleri dikkate alınmıştır. Tarım 

ilaçlarının kayıt, kullanım, 

depolama, taşıma ve 

atık/ambalaj yönetimi 

14.785/2023 sayılı kanun 

kapsamında düzenlenmektedir

https://legis.senado.gov.br/norma/

589574?utm_source

Brazilian Forest Code – Law No. 

12.651/2012: doğal bitki örtüsü, 

APP ve Legal Reserve 

yükümlülüklerini düzenliyor.

Law No. 14.785/2023: pestisitlerin 

kayıt, üretim, kullanım, taşıma, 

depolama ve atık/ambalaj 

süreçlerini kapsıyor.

Brazil Federal Constitution, Art. 7: 

çalışan hakları, ayrımcılık ve 

çocuk/genç işçiliğine ilişkin 

hükümleri içeriyor.

CLT, Arts. 402–441: çocuk ve genç 

çalışanların korunmasına ilişkin 

çalışma mevzuatı. Brezilya Çalışma 

Bakanlığı ayrıca ILO 138 ve 182 

sözleşmelerini ilgili mevzuat arasında 

gösteriyor.



Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Maize/Corn (Zea mays)

Social

United States ABD mısır sektöründe sosyal risk 

değerlendirmesi; çalışma 

koşulları, zorla çalıştırma, çocuk 

işçiliği, ayrımcılık, ücretler, 

çalışma saatleri, iş sağlığı ve 

güvenliği ile örgütlenme 

özgürlüğü konularını 

kapsamaktadır. Tarımsal 

faaliyetlerde özellikle mevsimlik 

ve göçmen işçilerin çalışma 

koşulları, ücret ve iş sağlığı-

güvenliği açısından potansiyel 

risk alanı olarak 

değerlendirilmiştir. Federal 

düzeyde Fair Labor Standards 

Act (FLSA) ücret, çalışma süreleri 

ve çocuk işçiliğine ilişkin 

hükümler; Occupational Safety 

and Health Act (OSH Act) ise 

çalışanların sağlık ve güvenliğine 

ilişkin gereklilikler getirmektedir. 

Ayrıca zorla çalıştırma, insan 

ticareti ve ayrımcılık riskleri 

değerlendirmeye dahil edilmiştir. 

ABD mısır sektöründe bu 

konulara ilişkin güçlü bir yasal 

Social	U.S. Department of Labor – 

Fair Labor Standards Act 

(FLSA)	https://www.dol.gov/age

ncies/whd/flsa

Social	U.S. Department of Labor – 

Agricultural 

Employment	https://www.dol.g

ov/agencies/whd/agriculture

Social	U.S. Department of Labor – 

Child Labor in 

Agriculture	https://www.dol.go

v/agencies/whd/fact-sheets/40-

child-labor-farms

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Maize/Corn (Zea mays)

Environmental

United States ABD mısır üretiminin çevresel 

risk değerlendirmesinde arazi 

kullanımı ve dönüşümü, 

biyoçeşitlilik, toprak sağlığı ve 

erozyon, su kullanımı, yüzey ve 

yeraltı sularının kirlenmesi, 

gübre ve pestisit kullanımı ile 

sera gazı emisyonları dikkate 

alınmıştır. Yoğun mısır 

üretiminde azotlu gübre ve 

pestisit kullanımının su kalitesi 

ve ekosistemler üzerinde 

oluşturabileceği etkiler önemli 

risk alanları olarak 

değerlendirilmiştir. Tarımsal 

yüzey akışı nedeniyle besin 

maddelerinin su kaynaklarına 

taşınması ve buna bağlı 

ötrofikasyon riski de 

değerlendirmeye dahil edilmiştir. 

Pestisitlerin kullanımı Federal 

Insecticide, Fungicide, and 

Rodenticide Act (FIFRA) 

kapsamında düzenlenmekte; su 

kaynaklarının korunmasına 

yönelik gereklilikler Clean Water 

Environmental	U.S. EPA – 

Agriculture	https://www.epa.go

v/agriculture

Environmental	U.S. EPA – Federal 

Insecticide, Fungicide, and 

Rodenticide Act 

(FIFRA)	https://www.epa.gov/la

ws-regulations/summary-federal-

insecticide-fungicide-and-

rodenticide-act

Environmental	U.S. EPA – Clean 

Water 

Act	https://www.epa.gov/laws-

regulations/summary-clean-

water-act

Environmental	USDA – Natural 

Resources Conservation 

Service	https://www.nrcs.usda.

gov/

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Maize/Corn (Zea mays)

Legal

United States ABD mısır sektörünün yasal risk 

değerlendirmesinde üretim ve 

işleme faaliyetlerinin çevre, iş 

hukuku, iş sağlığı ve güvenliği, 

pestisit kullanımı, su 

kaynaklarının korunması ve 

gıda/yem güvenliği mevzuatına 

uygunluğu dikkate alınmıştır. 

Çalışma koşulları ve çocuk işçiliği 

Fair Labor Standards Act (FLSA), 

iş sağlığı ve güvenliği 

Occupational Safety and Health 

Act (OSH Act), pestisitlerin kayıt 

ve kullanımı Federal Insecticide, 

Fungicide, and Rodenticide Act 

(FIFRA), su kirliliğinin kontrolü 

ise Clean Water Act kapsamında 

değerlendirilmiştir. Mısırın yem 

hammaddesi olarak kullanılması 

açısından Federal Food, Drug, 

and Cosmetic Act ile FDA 

tarafından uygulanan yem 

güvenliği gereklilikleri de dikkate 

alınmıştır. ABD'de mısır üretimi 

ve işlenmesine ilişkin kapsamlı 

bir düzenleyici sistem 

Legal	U.S. Department of Labor – 

FLSA	https://www.dol.gov/agen

cies/whd/flsa

Legal	OSHA – Laws and 

Regulations	https://www.osha.g

ov/laws-regs

Legal	U.S. EPA – 

FIFRA	https://www.epa.gov/law

s-regulations/summary-federal-

insecticide-fungicide-and-

rodenticide-act

Legal	FDA – Animal Food & 

Feeds	https://www.fda.gov/ani

mal-veterinary/animal-food-

feeds

Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Social

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Environmental

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 2 Sector/Industry/Fishery 

assessment 
Plant Primary Raw Material 

2026-06-15 Wheat (Triticum aestivum)

Legal

Turkey Türkiye'de faaliyet gösteren 

bitkisel bileşen üreticileri NİSAD, 

BYSD ve TÜRKİYEMBİR gibi 

endüstri birliklerine üyedir, bu 

birlikler üyelerinin ÇED 

dosyalarından atıksu-emisyon 

limitlerine, iş sağlığı (6331) ve 

sendikal haklar (6356) 

uygulamalarına kadar ulusal 

birincil mevzuatı yakından izler. 

Çevrede en kritik başlıklar – 

Çevre Kanunu, ÇED, Sıfır Atık, 

Bitkisel Atık Yağ ve KKDİK; sosyal 

alanda ise İş Kanunu, ILO temel 

sözleşmeleri ve Çocuk İşçi 

Yönetmeliği’dir. Birlikler, 

mevzuat değişikliği bültenleri, 

rehber dökümanlar, ÜSİMP-

onaylı eğitimler ve anonim 

şikâyet hatları (BYSD Whistle-

Blower) gibi araçlarla üyelerini 

yönlendirir; böylece sektör 

genelinde hem çevresel izin 

uyumu hem de sosyal uygunluk 

(sendika, çocuk işçi, zorla 

çalıştırma) standartlaştırılır.

https://www.mevzuat.gov.tr/me

vzuatmetin/1.5.2872.pdfhttps://

www.resmigazete.gov.tr/eskiler/

2019/07/20190712-

9.htmhttps://www.mevzuat.gov.

tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdfht

tps://www.mevzuat.gov.tr/Mevz

uatMetin/1.5.5977.pdf

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Fish Meal (Sardinella longiceps)

Legal

India Hindistan'daki Balık Unu işleme 

tesisleri ile ilgili araştırma ve 

denetleme firma ile birlikte veri 

ve belge toplanması suretiyle 

gerçekleştirildi. Çevre konusunda 

ilgili yasal düzenlemelerin 

uyumluluk tespiti için firmanın 

çevre izinleri  paylaşıldı. CPCB 

(Central Pollution Control Board) 

yönetmelikleri kanıt olarak 

sunuldu.Yasal düzenlemeler ile 

ilgili firmanın kayıt bilgileri 

lisansları başvuruları ve izinleri 

alındı, dokümanların geçerliliği 

tespit edildi. Balık unu üretim 

lisansı, son devlet denetimi ve 

uyumluluk raporları sunuldu. 

Sosyal düzenlemeler ile ilgili 

olarak firmanın çalışan hakları 

politikası incelendi. İş kanunu, 

çocuk işçi , çalışma saatleri, kaza 

kayıtları, özlük hakları 

konularında yasal düzenlemelere 

uyumluluk kontrol edildi.

https://cpcb.gov.in/water-

pollution/   

https://www.indiacode.nic.in/ha

ndle/123456789/1612  

https://cpcb.gov.in/env-

protection-act/  

https://cpcb.gov.in/air-

pollution/  

https://cpcb.gov.in/noise-

pollution/ 

https://cpcb.gov.in/hazardous-

waste-rules/

Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Fish Meal (Sardinella longiceps)

Social

India Hindistan'daki Balık Unu işleme 

tesisleri ile ilgili araştırma ve 

denetleme firma ile birlikte veri 

ve belge toplanması suretiyle 

gerçekleştirildi. Çevre konusunda 

ilgili yasal düzenlemelerin 

uyumluluk tespiti için firmanın 

çevre izinleri  paylaşıldı. CPCB 

(Central Pollution Control Board) 

yönetmelikleri kanıt olarak 

sunuldu.Yasal düzenlemeler ile 

ilgili firmanın kayıt bilgileri 

lisansları başvuruları ve izinleri 

alındı, dokümanların geçerliliği 

tespit edildi. Balık unu üretim 

lisansı, son devlet denetimi ve 

uyumluluk raporları sunuldu. 

Sosyal düzenlemeler ile ilgili 

olarak firmanın çalışan hakları 

politikası incelendi. İş kanunu, 

çocuk işçi , çalışma saatleri, kaza 

kayıtları, özlük hakları 

konularında yasal düzenlemelere 

uyumluluk kontrol edildi.

https://cpcb.gov.in/water-

pollution/   

https://www.indiacode.nic.in/ha

ndle/123456789/1612  

https://cpcb.gov.in/env-

protection-act/  

https://cpcb.gov.in/air-

pollution/  

https://cpcb.gov.in/noise-

pollution/ 

https://cpcb.gov.in/hazardous-

waste-rules/



Pathway 3 Ingredient Manufacturer 

assessment
Ingredient Manufacturer 

2026-06-15 Fish Meal (Sardinella longiceps)

Environmental

India Hindistan'daki Balık Unu işleme 

tesisleri ile ilgili araştırma ve 

denetleme firma ile birlikte veri 

ve belge toplanması suretiyle 

gerçekleştirildi. Çevre konusunda 

ilgili yasal düzenlemelerin 

uyumluluk tespiti için firmanın 

çevre izinleri  paylaşıldı. CPCB 

(Central Pollution Control Board) 

yönetmelikleri kanıt olarak 

sunuldu.Yasal düzenlemeler ile 

ilgili firmanın kayıt bilgileri 

lisansları başvuruları ve izinleri 

alındı, dokümanların geçerliliği 

tespit edildi. Balık unu üretim 

lisansı, son devlet denetimi ve 

uyumluluk raporları sunuldu. 

Sosyal düzenlemeler ile ilgili 

olarak firmanın çalışan hakları 

politikası incelendi. İş kanunu, 

çocuk işçi , çalışma saatleri, kaza 

kayıtları, özlük hakları 

konularında yasal düzenlemelere 

uyumluluk kontrol edildi.

https://cpcb.gov.in/water-

pollution/   

https://www.indiacode.nic.in/ha

ndle/123456789/1612  

https://cpcb.gov.in/env-

protection-act/  

https://cpcb.gov.in/air-

pollution/  

https://cpcb.gov.in/noise-

pollution/ 

https://cpcb.gov.in/hazardous-

waste-rules/


